PROYECTO COMUN DE FUSION POR ABSORCION

SOCIEDAD ABSORBENTE: FAHERMA, S.L.

SOCIEDAD ABSORBIDA: FAHER HERRAMIENTA INDUSTRIAL, S.L.U.

1) INTRODUCCION Y DESCRIPCION DE LA FUSION

La fusidon proyectada es una fusidon por absorcién de la sociedad FAHER

HERRAMIENTA INDUSTRIAL, S.L.U., por parte de FAHERMA, S.L., (en adelante, la "Fusién").

La Sociedad FAHER HERRAMIENTA INDUSTRIAL, S.L.U., se encuentra

integramente participada por su Socio Unico, la entidad FAHERMA, S.L.

Conforme alo establecido en los articulos 4y 39 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de la Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicién de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliaciéon de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecuciéon y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea (en adelante, el "Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio"),
los Administradores Solidarios de la mercantil FAHERMA, S.L., (en adelante, la "Sociedad
Absorbente") y los Administradores Solidarios de la mercantii FAHER HERRAMIENTA
INDUSTRIAL, S.L.U., (en adelante, la "Sociedad Absorbida") redactan y suscriben
conjuntamente el presente proyecto comun de fusiéon (en adelante, el "Proyecto de
Fusién").

En lo sucesivo, la Sociedad Absorbida y la Sociedad Absorbente se denominaran

conjuntamente las "Sociedades Participantes".

Debido a que la Sociedad Absorbente es titular de forma directa de todas las
participaciones sociales en que se divide el capital social de la Sociedad Absorbida, se
trata de una fusién de sociedad integramente participada, resultando de aplicacién lo

establecido en el articulo 53.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.
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Asimismo, toda vez que se trata, segun lo indicado anteriormente, de una fusién
por absorcion de sociedad integramente participada y siendo la Sociedad Absorbente
titular de forma directa de todas las participaciones sociales de la Sociedad Absorbida, se
estard a lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y en

consecuencia, no sera necesaria la inclusion en el Proyecto de Fusidon de las menciones

relativas:

1. Al tipo y procedimiento de canje de las participaciones y/o compensacion
en metalico

2. A las modalidades de entrega de las participaciones de la sociedad

resultante a los socios de la sociedad absorbida

3. A la fecha de participacidon en las ganancias sociales de la sociedad

resultante o a cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho

4, A la informacidn sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio de

cada sociedad que se transmite a la sociedad resultante
5. A las fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan

Por otra parte, y en aplicacion del articulo 53.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, tampoco seran necesarios los informes de administradores, salvo en la seccidon
relativa a los trabajadores, y de expertos sobre el Proyecto de Fusién ni el aumento de
capital de la Sociedad Absorbente. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 53.1.4° del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, no sera necesaria la aprobacién de la Fusion por

el Socio Unico de la Sociedad Absorbida.

De este modo y de conformidad con los articulos 33 y 34 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, la Fusién proyectada dara lugar, una vez concluido el proceso de
fusién, a la extincion de la Sociedad Absorbida y la transmisién en bloque de su patrimonio
social ala Sociedad Absorbente. Esta ultima adquirira por sucesién universal el patrimonio

de la Sociedad Absorbida.

De acuerdo con el articulo 39.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, unavez
suscrito el presente Proyecto de Fusion, el drgano de administraciéon de cada una de las
sociedades participantes en la fusion, se abstendra de realizar cualquier clase de acto o
de concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la aprobacién del Proyecto de

Fusién.
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A este efecto, se redacta el presente Proyecto de Fusidon, con sujecién a todo lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, en especial por lo dispuesto en los
articulos 40 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio y 228 del Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio.

2) IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 40 del Real Decreto-ley 5/
2023, de 28 de junio, se hacen constar a continuacién las menciones correspondientes a
la forma juridica, razén social, domicilio social y datos identificadores de la inscripcién en

el Registro Mercantil de las Sociedades Participantes de la Fusién.
A.-Sociedad Absorbente:

FAHERMA, S.L., con N.l.F. B01021807, domiciliada en Vitoria-Gasteiz (Alava), calle
Capelamendi, n® 14, constituida por tiempo indefinido mediante escritura publica
otorgada ante el que fue Notario que fue de Vitoria-Gasteiz, Don Fernando Cano Jiménez,
con fecha 10 de marzo de 1982, nimero 854 de protocolo; inscrita en el Registro Mercantil

de Alava, en el Tomo 258, Folio 63, Hoja numero VI-1.630, inscripcién 12.
B.-Sociedad Absorbida:

FAHER HERRAMIENTA INDUSTRIAL, S.L.U., con N.I.F. B01441880, domiciliada
Vitoria-Gasteiz (Alava), calle Capelamendi, n® 14, constituida por tiempo indefinido
mediante escritura publica otorgada ante el Notario de Vitoria-Gasteiz, Don José Manuel
JiménezdelCerro, eldia 9 de abrilde 2008, numero 207 de protocolo; inscrita en el Registro

Mercantil de Alava, al Tomo 1388, Folio 33, Hoja VI-13.686, Inscripcion 12.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.2° del Real Decreto-ley 5/ 2023,
de 28 de junio, y con el fin de simplificar la comprensién del proceso de Fusién, se adjunta
como Anexo 1 un calendario indicativo que recoge los hitos principales que deberan
cumplirse para la ejecucidon de la Fusiéon. No obstante lo anterior, los plazos indicados en
el calendario pueden experimentar modificaciones en la practica, siempre dentro de los

limites establecidos por el Real Decreto-ley 5/ 2023, de 28 de junio.

3) MOTIVACION DE LA FUSION.
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Las razones que motivan la operacién proyectada tienen como objetivo principal la
integracion de las dos las Sociedades Participantes de la Fusion en una sola, con una
dimensioén y estructura que permita alcanzar un mayor nivel empresarial, asi como una
mayor eficacia en el desarrollo del objeto social, siendo, con ello, capaz de acometer con
mayor facilidad y agilidad el desempefo de sus actividades empresariales demandada por

el mercado, tanto nacional como europeo.

Desde el punto de vista empresarial, son dos los objetivos principales que se

pretenden alcanzar con esta fusién:

e Elahorro sistematico de costes y el desarrollo puntualy preciso de las sinergias y
economias de escala existentes, en la medida en que a través del resultado de este
proceso se evitan duplicidades de los primeros y se focaliza mejor la toma de
decisiones respecto a las segundas.

e La potenciacion, mediante una unica sociedad, de los fines que desarrollan
ambas, asi como la mayor accesibilidad por parte de la entidad resultante a un

mercado de ventas determinado.

Y todo ello, resumiendo, con el objetivo de posicionarse y crecer en un mercado cada

vez mas competitivo.

4) DERECHOS ESPECIALES O TiTULOS DISTINTOS DE LOS REPRESENTATIVOS DE
CAPITAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.3° del Real Decreto-ley 5/ 2023, de
28 de junio, se hace constar que no existen derechos especiales ni tenedores de titulos
distintos de los representativos del capital social y, en consecuencia, no va a otorgarse

derecho ni opcidén de clase alguna en la Sociedad Absorbente.

5) IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA LOS ACREEDORES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.4° del Real Decreto-ley 5/ 2023, de
28 de junio, se hace constar que la Fusion no tiene implicaciones para los acreedores ni
pone en riesgo la satisfaccion de los créditos de los mismos y, en consecuencia, novan a
ofrecerse garantias personales o reales a los acreedores de la Sociedad Absorbente ni a

los acreedores de la Sociedad Absorbida, teniendo en cuenta que la Fusién supone la
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adquisicién por sucesion universal del patrimonio de la Sociedad Absorbida por la

Sociedad Absorbente.

Sin perjuicio de lo anterior, los acreedores cuyos créditos hubieren nacido con
anterioridad a la publicacién del Proyecto y aun no hubieren vencido en el momento de
dicha publicacidn, podran ejercer los derechos previstos en los articulos 13 y 14 del Real

Decreto-ley 5/ 2023, de 28 de junio

6) VENTAJAS DE CUALQUIER CLASE QUE VAYAN A ATRIBUIRSE EN LA SOCIEDAD
ABSORBENTE A LOS ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.5° del Real Decreto-ley 5/ 2023, de
28 de junio, se hace constar que no se han otorgado ni se otorgaran ventajas especiales de
ninguna clase alos miembros de los érganos de administracién, de gestién, de supervisién

o de control de las Sociedades Participantes.

7) OFERTA DE COMPENSACION EN EFECTIVO A LOS SOCIOS QUE DISPONGAN
DEL DERECHO A ENAJENAR SUS PARTICIPACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.6° del Real Decreto-ley 5/ 2023, de
28 de junio, se hace constar que no existen socios con derecho a enajenar sus
participaciones y, por lo tanto, no va a realizarse oferta alguna de compensacion en

efectivo.

8) CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO DE GENERO EN
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION E INCIDENCIA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LA EMPRESA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.7° del Real Decreto-ley 5/ 2023, de
28 de junio, se hace constar que la Fusidon proyectada implicarad el traspaso de los
trabajadores de la Sociedad Absorbida a la Sociedad Absorbente, y ello conforme al
régimen de sucesion de empresa regulado en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. En consecuencia, la Sociedad Absorbente se subrogara en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social respecto de los trabajadores pertenecientes

alaSociedad Absorbida, cuando corresponda, incluyendo los compromisos de pensiones,
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en los términos previstos en su normativa especificay, en general, en cuantas obligaciones

en materia de proteccion social complementaria hubiera adquirido esta ultima.

A fecha de la formulacion del presente Proyecto de Fusién, la Sociedad Absorbente
tiene 15 empleados. Las relaciones laborales existentes en sede de la Sociedad
Absorbente no se veran afectadas por esta Fusion. No se ha establecido ninguna
representacion de trabajadores a nivel de la Sociedad Absorbente. Por tanto, dicha Fusién
no tiene ninglin impacto en las posibles representaciones de los trabajadores a nivel de la

Sociedad Absorbente.

A fecha de la formulacién del presente Proyecto de Fusidn, la Sociedad Absorbida no
tiene empleados. Por lo demas, la Fusidn no tiene ningun impacto adicional en las
relaciones laborales existentes en sede de la Sociedad Absorbente. Por tanto, esta Fusidn
no tiene ningun impacto en la potencial representacion de los trabajadores a nivel de la

Sociedad Absorbente.

Tras la Fusidn, la Sociedad Absorbente contara con un centro de trabajo, localizado en
Vitoria-Gasteiz (Alava), calle Capelamendi, n® 14. En dicho centro de trabajo, en funcién de
la actividad realizada, sera de aplicacion el convenio colectivo del sector de la industria

siderometallirgica de Alava.

Al margen de lo anterior, no esta prevista la generaciéon de otras consecuencias
juridicas, econdmicas o sociales distintas a las descritas, ni la adopcién de otro tipo de
medidas que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados con motivo de la

Fusién.

Asimismo, se hace constar que la Fusién no tendra ningun impacto de género en los
drganos de administracién, ni tendréa incidencia alguna en la responsabilidad social de las

Sociedades Participantes.

Las Sociedades Participantes dardan cumplimiento a sus obligaciones de informacién
a los trabajadores de cada una de ellas conforme a lo dispuesto en la normativa laboral y

en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

9) INCIDENCIA DE LA FUSION SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA Y
PRESTACCIONES ACCESORIAS EN LA SOCIEDAD ABSORBIDA Y SUS
CORRESPONDIENTES COMPENSACIONES.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.4° del Real Decreto-ley 5/ 2023,
de 28 de junio, se hace constar que no existen aportaciones de industria ni prestaciones
accesorias en la Sociedad Absorbida, por lo que no sera necesario otorgar compensacion

alguna por los conceptos anteriores.

10) FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.6° del Real Decreto-ley 5/ 2023,
de 28 de junio, se hace constar que las operaciones realizadas por la Sociedad Absorbida,
a efectos contables, se entenderan realizadas por la Sociedad Absorbente desde el 1 de

enero de 2025, a las 0:00 a.m.

11) ACREDITACION DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO
DE LASOBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.9° del Real Decreto-ley 5/ 2023,
de 28 de junio, las Sociedades Participantes acreditan encontrarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la
aportacién de los correspondientes certificados, validos y emitidos por el 6rgano

competente y que se adjuntan como Anexo 2.

12) MODIFICACIONES ESTATUTARIAS.

La Sociedad Absorbente, resultante de la Fusién, continuard denominandose

FAHERMA, S.L.

Tratandose de una fusion por absorcion, los estatutos sociales que regiran en todo
caso seran los de la Sociedad Absorbente, los cuales se encuentraninscritos en el Registro
Mercantil de Alava y no sufrirdn modificacién alguna con motivo de la Fusién aqui

proyectada.

13) BALANCES DE FUSION.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, se hace constar que el balance de Fusion de la Sociedad Absorbente y de la
Sociedad Absorbida se han elaborado con posterioridad al primer dia del tercer mes
precedente a la fecha del Proyecto de Fusidn, siguiendo los mismos métodos y criterios de

presentacion del ultimo balance anual (en adelante, los "Balances de Fusién").

Los Balances de Fusién, cerrados a 31 de agosto de 2024 se adjuntan como Anexo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, el balance de fusién debera ser verificado por el auditor de cuentas de la
sociedad, cuando exista obligacién de auditar, y habra de ser sometido a la aprobacion de
la junta general que resuelva sobre la fusion. Sin embargo, taly como se establece en el
apartado segundo del citado articulo 44, estaregla no sera de aplicacidon cuando conforme
a las disposiciones del Real Decreto-ley 5/ 2023, de 28 de junio, no se requiera aprobacion

del acuerdo de fusién por la junta general.

El Balance de Fusion de la Sociedad Absorbente, aun existiendo obligacién de
auditar, no sera verificado por el auditor de cuentas de la sociedad ni sera sometido a la
aprobacién de la Junta General, puesto que, de conformidad con el articulo 55 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, no es necesaria la aprobacioén de la fusion por la junta
generalde la Sociedad Absorbente siempre que se hubiera publicado el Proyecto de Fusion
por cada una de las Sociedades Participantes en la operacidén, que es la opcidn que se
llevard a cabo, salvo que los socios que representen, al menos, el uno por ciento del
capital social exijan la celebracién de la junta de la Sociedad Absorbente para la
aprobacion de la absorcién en el plazo de un mes desde la publicacién del Proyecto de

Fusién en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

El Balance de Fusién de la Sociedad Absorbida, de conformidad con lo establecido
en los articulos 44 y 53.1.4° del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio no serd sometido
a aprobacién del Socio Unico puesto que no concurrira la aprobacién de la fusién por el

Socio Unico de la Sociedad Absorbida.

14) REGIMEN FISCAL.

El proceso de Fusion indicado se acoge al régimen fiscal previsto en el Capitulo VI

del Titulo VI de la Norma Foral 37/2013, de 13 de diciembre, reguladora del Impuesto de
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Sociedades, por lo que se procedera a efectuar la oportuna comunicacion al drgano
competente dentro del plazo de los tres meses siguientes a la fecha de la inscripcion en el

Registro Mercantil de Alava de la escritura publica que documente la fusion.

15) PUBLICIDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, se hace constar que el presente Proyecto de Fusidn, asi como el resto de
documentaciodn que exige a efectos de informacidén dicho precepto, serdn publicados en
las paginas web de la Sociedad Absorbente y Sociedad Absorbida en formato descargable

e imprimible.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, las Sociedades Participantes en la Fusién publicardn con un mes de antelacién a
la fecha de formalizacién de la Fusidn, el Proyecto de Fusién, con un anuncio publicado en
la pagina web de las Sociedades Participantes, en el que se haré constar el derecho que
corresponde a los socios de la Sociedad Absorbente y a los acreedores de las Sociedades
Participantes a examinar en el domicilio social el Proyecto de Fusién; las cuentas anuales
y los informes de gestidn de los ultimos tres ejercicios, asi como los informes de los
correspondientes auditores de la Sociedad Absorbente; el informe de administradores, en
la seccidn relativa a los trabajadores; y los balances de fusién. Asimismo, en el anuncio se
mencionara expresamente el derecho de los socios que representen, al menos, el uno por
ciento del capital social a exigir la celebracién de la junta general de la Sociedad

Absorbente para la aprobacién de la Fusion.

Sin perjuicio de lo anterior, se publicara igualmente en la pagina web de las
Sociedades Participantes un anuncio por el que se informe a los socios, acreedoresy a los
propios trabajadores de que pueden presentar a la sociedad a la que estén vinculados, a
mas tardar cinco dias laborables antes de la fecha de formalizaciéon de la Fusion,

observaciones relativas al Proyecto de Fusién.

El Proyecto de Fusidn se redacta en dos ejemplares originales firmados por los

Organos de Administraciéon de las Sociedades Participantes.
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Y a los efectos oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, los Administradores Solidarios de la Sociedad

Absorbente y los Administradores Solidarios de la Sociedad Absorbida formulan el

presente Proyecto de Fusidn, a 29 de noviembre de 2024, en la ciudad de Vitoria-Gasteiz

(Alava).

FAHERMA, S.L.:

D. RENE DE BENITO PALACIO

6%%|Eﬁﬁﬂ or S'QMQ::% rcjiglltalmente

por DE BENITO

PALACIO, PALACIO, RENE (FIRMA)
Fecha: 2025.01.27

RENE (FIRMA) 1036:32 +0100'

D. JOSE JUAN CASADO RODRIGUEZ

Administrador Solidario

CASADO Firmado digitalmente
RODRIGUEZ, por CASADO

RODRIGUEZ, JOSE JUAN
JOSE JUAN . (AUTENTICACION)
(AUTENTICACION Fecha: 2025.01.27
) 16:36:59 +01'00'

FAHER HERRAMIENTA INDUSTRIAL,

S.L.U.:

D. RENE DE BENITO PALACIO

Administrador Sglid@riRitaiment
DE BENITO | o oeaacnamente

PALACIO PALACIO, RENE

(FIRMA)

RENE (FIRMA) Fecha: 2025.01.27

10:37:23 +01'00'
D. JOSE JUAN CASADO RODRIGUEZ

Administrador Solidario

CASADO Firmado digitalmente
CASADO
RODRIGUEZ, EgrDRIGUEZ,JOSEJUAN
JOSE JUAN (EIRMA)
Fecha: 2025.01.27
(FIRMA) 16:38:38 +01'00"
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